
 

 

 

Der Landessportverband Baden-Württemberg e. V. (LSVBW) ist die Dachorganisation der 
Sportselbstverwaltung in Baden-Württemberg. Der LSVBW vertritt die gemeinsamen Interessen 
seiner Mitgliedsorganisationen. Das Bundesprogramm „Integration durch Sport“ (IdS) setzt der 
LSVBW gemeinsam mit den drei baden-württembergischen Sportbünden um.  
 
Zum 01.10.2022 ist in unserem Team für das Verbandsgebiet des Württembergischen 
Landessportbundes e. V. (WLSB) eine Stelle als   
 

Programmmitarbeiter „Integration durch Sport“ (m/w/d) 
 

zu besetzen. Der Dienstsitz ist beim WLSB in Stuttgart. Die Stelle ist aufgrund der aktuellen IdS-
Förderperiode bis zum 31.12.2023 befristet, eine langfristige Zusammenarbeit wird angestrebt. 
 
Ihre Tätigkeit: 
/ Umsetzung des Bundesprogramms „Integration durch Sport“: 

/ Einbindung und Mitarbeit bei Antragstellung und Entwicklung des Programms 
/ Planung und Umsetzung von Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 
/ Erstellung von Verwendungsnachweisen, Statistiken, Sachberichten und 

Haushaltsführung 
/ Arbeiten mit Netzwerken, Arbeits- und Expertengruppen 
/ Beratung und Unterstützung der Mitgliedsorganisationen bei der Planung und 

Umsetzung von Maßnahmen sowie bei Prozessen der interkulturellen Öffnung 
/ Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit und Erstellung von (Informations-) 

Materialien 
/ Auswertung und Dokumentation von Projektmaßnahmen 
/ Enge Zusammenarbeit mit den fachlich Verantwortlichen im LSVBW und den 

Sportbünden sowie mit Kooperations- und Netzwerkpartnern 
 
Profil: 
/ Ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich Sportwissenschaft, Sozialpädagogik, 

(Sport-)Soziologie oder eine vergleichbare Qualifikation 
/ Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports und Erfahrungen bei der Umsetzung von 

Projekten, Veranstaltungen und Maßnahmen in diesem Umfeld sind erwünscht 
/ Erfahrungen im Bereich „Integration“ und weiteren gesellschaftlichen Themenfeldern  
/ Erfahrung bei der Umsetzung von drittmittelgeförderten Projekten  
/ Gute EDV- und MS-Office-Kenntnisse sowie die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
/ Sicheres Auftreten, selbständiges und strukturiertes Arbeiten, Einsatzbereitschaft (auch in den 

Abendstunden und an Wochenenden), Flexibilität, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit  
 
Wir bieten: 
/ Eine zunächst befristete Stelle in Vollzeit (39,5 Stunden/Woche) mit dem Ziel einer 

langfristigen Zusammenarbeit 
/ Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD Bund in der Entgeltgruppe (E) 9 sowie zusätzliche 

Sozialleistungen 
/ Flexible Arbeitszeiten sowie Förderung der beruflichen Qualifizierung  
/ Verantwortungsvolle, eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Mitarbeit in einem 

spannenden Umfeld 
 
Der LSVBW will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und ist an 
entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese richten Sie per E-Mail (eine PDF-Datei 
bis max. 5 MB) mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis 04.09.2022 an 
bewerbung@lsvbw.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Simon Gräser, Geschäftsführer Finanzen, Personal und Verwaltung 
unter 0711/20 70 49 855 zur Verfügung. 
 
Hinweise zum Datenschutz: Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich 
damit einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
speichern und nutzen dürfen. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte ist nicht geplant. 


